PATVIRTINTA

LTMK muziejaus direktoriaus
2021 m. sausio 5 d.

jsakymu Nr. Al-1

LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejaus (toliau - Muziejus) darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo (toliau — vertinimas) tvarka.

2. Aprasas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugséjo
19 d. isakymu Nr. [V-948 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros
ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo sgvokas.

4. ApraSas netaikomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D ir C lygiams.

DARBUOTOJU METINIU UZDIIJI()S(VJPiIYjF\l)\IIIl;SS’_I’ATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA

5. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas), atsizvelgdamas j Muziejaus
metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis (toliau —
uzduotys), susijusias su darbuotojy funkcijomis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant Sios uzduotys gali buti nejvykdytos.

6. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys. Kiekviena
uzduotis gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo rodiklius.
Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo termina.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiSkiis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

7. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

8. Tiesioginis vadovas darbuotojg su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo

rodikliais ir rizika supazindina pasiraSytinai.



9. Metines veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Muziejaus darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam Muziejaus darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per
vieng ménes] nuo priémimo ar grjzimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus | pareigas Muziejaus
darbuotojus iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
gali biiti nenustatomi.

10. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

10.1. darbuotojo veiklos nagrin¢jimas;

10.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

10.3. veiklos vertinimo i§vados (toliau — i§vada) uzpildymas.

11. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i$ dalinio iSvados uzpildymo ir pokalbio su
darbuotoju.

12. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui iSvados formg (priedas) ne véliau kaip iki
sausio 20 d., kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos rezultatus ir grazina
ja vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

13. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sitlytina prie§ tai atlikti darbinés veiklos analize,
isivardinti ir iSanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios salygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus,
uzduotis.

14. Darbuotojas ir direktorius susitaria dél pokalbio datos. Direktorius pokalbio su
darbuotoju metu, dalyvaujant Muziejaus darbuotojy atstovui (toliau - Darbo taryba), kaip nustatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 19 straipsnyje:

14.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uZzduotis, ir jo
veiklg per pragjusius kalendorinius metus;

14.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant, uzduotys gali biiti nejvykdytos;

14.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir galimybes.

15. Po pokalbio tiesioginis vadovas, kartu su Darbo taryba, jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg, uzpildo darbuotojo iSvados formg (priedas), jraS§ydamas darbuotojo
pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimg ir sitlymus, nurodytus Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Istatymas) 14
straipsnio 10 dalyje. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami
pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius, laiko ir
kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis direktorius vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos.

16. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:



16.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

16.2. gerai — darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

16.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

16.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

17. Jei Darbo taryba nesutinka su tiesioginio vadovo siiloma iSvada, apie tai pazymi
iSvadoje ir nurodo nesutikimo argumentus.

18. Tiesioginis vadovas darbuotojg su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui
atsisakius pasiraSyti patvirtinant, kad su $ia iSvada susipazino, suraSomas aktas.

19. Tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo iSvados suraSymo pateikia iSvada ir akta, jei
jis buvo suraSytas, biudzetinés jstaigos vadovui, kuris priima Jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje

nurodytg sprendima.




(Veiklos vertinimo iSvados forma)

LTMK muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso
priedas

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusio laikotarpio veiklos rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamojo laikotarpio uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

2.6.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1

3.2.

33.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzZduotis vertinimas

Pazymi titink
Uzduociy jvykdymo aprasymas azymlrll[::]sgzllism amas

4.1. _D_arbuoto!' as_ ivykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus Labai gerai O
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo .

. Gerai [
rodiklius
43.D jas jvykdé tik kai kurias uz i 1 ini . .

_ _arbuotOJas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai CJ
rodiklius
4.4, Darbuotojas nejvykdé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

11 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)




