PATVIRTINTA

LTMK muziejaus direktoriaus
2021 m. vasario 18 d.
jsakymu Nr. Al-4

LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejus (toliau — Muziejus) priskiriama Il1 biudzetiniy
Istaigy grupei — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau
darbuotojy.

2. Muziejaus darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
Muziejaus darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), i$skyrus Muziejaus
direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo — vyr. fondy saugotojo, darbo apmokéjimo sglygas ir
dydzius (pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moké&jimo tvarkg ir
salygas), priemokas, premijas ir materialines pasalpas, mokéjima uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, bud¢jima, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Jstatymas),
2017 m. sausio 17 d. Nr. XII1-198 (aktuali redakcija), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — Darbo kodeksas) priimtu 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603 (aktuali redakcija).

4. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Muziejuje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
pasiraSytg darbo sutartj su Muziejumi, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

4.3. priemoka — darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo ] prasty darbo salygy, t. y. uZ papildomus darbus, uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla;

4.4. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

4.5. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotées, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.

5. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir
Kitus duomenis, renka ir tvarko referenté.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

7. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biitt mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

8. Muziejus privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistemg ir padaryti jg prieinamg visiems
darbuotojams susipazinti. PrieS nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti
1vykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.



I1 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

9. Muziejuje nustatytos 4 lygiy darbuotojy pareigybés:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés.

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 SKYRIUS )
MUZIEJAUS PAREIGYBIU GRUPES

10. Muziejaus darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. Muziejaus vadovo (direktoriaus), jo pavaduotojo ir direktoriaus pavaduotojo — vyr.
fondy saugotojo pareigybés, kuriy pareigybés priskiriamos A ( A 1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. struktiiriniy padaliniy vadovai: Buhalterinés apskaitos skyriaus, Rinkiniy apskaitos ir
saugojimo skyriaus, Teatro ir kino skyriaus, Muzikos ir dailés skyriaus, Komunikacijos ir
lankytojy aptarnavimo skyriaus, Ukio skyriaus vedéjai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A 1 ir
A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ir A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti — muziejininkai, rinkiniy saugotojai, referentas,
muziejinés veiklos rinkodaros specialistas, dizaineris — maketuotojas, parody architektas,
fotografas, ekskursijy vadovas, edukatoriai, edukaciniy programy koordinatorius, restauratoriai,
buhalteris, buhalteris — kasininkas;

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — ekspozicijy
konsultantas, biliety kasininkas, vairuotojas;

10.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) — valytojai,
apsaugos darbuotojai.

11. Muziejaus pareigybiy sarasas pateiktas ApraSo priede Nr. 7.

IV SKYRIUS
MUZIEJAUS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS
IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

12. Muziejaus direktorius tvirtina Darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

13. Muziejaus darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina
Muziejaus direktorius, o Muziejaus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo — vyr. fondy
saugotojo pereigybiy apra§ymus — LR Kulttiros ministras.

14. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;



14.3. konkretus pareigybés lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

5 V SKYRIUS ) 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

15. Darbo uZmokestis.

15.1. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

15.1.2. priemokos;

15.1.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima;

15.1.4. premijos.

16. Pareiginés algos pastovioji dalis.

16.1. Muziejaus darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais uz pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, vykdyma;

16.2. pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto pareiginés algos bazinio dydzio;

16.3. finansiniy mety pareiginés algos bazinj dydj, jeigu néra sudaryta nacionaliné
kolektyviné sutartis, tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo
pavasario sesijos pabaigos;

16.4. Lietuvos Respublikos Seimo 2021 m. patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis
pateikiamas ApraSo priede Nr. 7.

17. Muziejaus direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal $io Apraso 1 prieda (pridedama), atsizvelgiant j:

17.1. Muziejaus pareigybiy struktiiroje nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy;

17.2. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams;

17.3. muziejaus direktoriaus pavaduotojo veiklos sudétinguma;

17.4. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

17.5. atsakomybés lygj;

17.6. savarankiSkumo lygj;

17.7. darbo funkcijy jvairove;

17.6. papildomy jgudZiy ir svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima,

17.7. kitus kriterijus, kuriuos Muziejaus direktorius pripazjsta reikSmingais;

17.8. Muziejaus pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi)
negali virSyti pra¢jusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZziy.

18. Muziejaus skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 2
prieda (pridedama), atsizvelgiant j:

18.1. pareigybeés lygi;

18.2. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo
patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

18.3. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

18.4. atsakomybes lygi;

18.5. papildomy jgiidziy ir svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;
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18.6. savarankiSkumo lygj;

18.7. darbo funkcijy jvairove;

18.8. kitus kriterijus, kuriuos Muziejaus direktorius pripaZjsta reikSmingais.

19. Muziejaus darbuotoju (specialisty ir kvalifikuoty darbuotojuy) iSskyrus direktoriy ir
jo pavaduotoja, direktoriaus pavaduotoja — vyr. fondy saugotoja, skyriy vedéjus bei darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal ApraSo 3 ir 4 priedus (pridedama), atsizvelgiant
I:

19.1. pareigybés lygi;

19.2. profesinio darbo patirtj, kuri skai¢iuojama metais. Apskaic¢iuojant profesine darbo
patirt], sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogisSka pareigybés aprasyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme;

19.3. darbo kriivj (intensyvumas nevir$ijant nustatyo darbo laiko);

19.4. papildomy jgudziy ir svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

19.5. atsakomybés lygj;

19.6.savarankiskumo lygj;

19.7. darbo funkcijy jvairove;

19.8. kitus kriterijus, kuriuos Muziejaus direktorius pripazjsta reikSmingais.

20. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

21. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
turi pateikti Muziejaus referentui, kuris atsakingas uz darbuotojy asmens byly tvarkyma.
Nepateikusiems patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta,
vertinama profesiné patirtis, jgyta Muziejuje.

22. Muziejaus darbuotojy pagal Apraso 1 ir 2 priedus nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas darbuotojui jgijus pripazinimg nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu iki 100 procenty.

23. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai ar nustaCius, kad Muziejaus darbuotojo pareiginé¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io jstaigos darbuotojy 4
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

22. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus ir Apraso V skyriaus 14, 15, 16 punktuose nurodytus Kriterijus
nustato Muziejaus direktorius, o Muziejaus direktoriaus, vyr. fondy saugotojo - Lietuvos
Respublikos Kultiiros ministras.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 31 punkta.

24. Muziejaus darbuotojy, priskiriamy kultiros ir meno darbuotojams, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kulttros ir
meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Kultiiros
ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. [V-948, o Muziejaus direktoriaus ir vyr. fondy
saugotojo — 2020 m. sausio mén. 8 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 7, patvirtintu nauju
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

25. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos darbuotojo tiesioginis vadovas pateikia
darbuotojo veiklos vertinimo iSvada Muziejaus direktoriui. Kai darbuotojo tiesioginis vadovas



jvertina darbuotojo veikla labai gerai ar gerai, tada veiklos vertinimo skiltyje ,,iSvados® jraso
siilomo mokeéti darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

26. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito Muziejaus darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

27. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal Muziejaus
darbo apmokéjimo sistema nustato direktorius ar jo jgaliotas asmuo, o direktoriui ir vyr. fondy
saugotojui - LR Kultiiros ministras, jvertings jy praéjusiy mety veikla.

28. Muziejaus darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus 1§ vaiko prieziiiros
atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

29. Kintamos dalies dydis skiriamas priklausomai nuo Muziejui skirty asignavimy ir
atsizvelgiant | tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy
uzduoéiy jvykdymo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir
kokia apimtimi - virsijo.

30. Darbuotojui paskirtas pareiginés algos kintamosios dalies dydis mokamas iki Kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

31. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

32. Perkélus Muziejaus darbuotoja | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito Muziejaus
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Einamaisiais metais priimtam Muziejaus darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui
priziuréti dienos, metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini
rezultatai turi buti nustatyti per vieng ménesj nuo priémimo ar grjzimo j pareigas dienos.

34. Jeigu, prieémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

35. Muziejaus direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui — vyr. fondy saugotojui jvertinus jy
pragjusiy mety veikla, konkrety pareiginés algos kintamosios dalies dydj nustato LR Kultiiros
ministras. Muziejaus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo — vyr. fondy saugotojo nustatytos
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami Muziejaus interneto
svetainéje.

VIl SKYRIUS )
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINES PASALPOS
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

36. Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma,
mastg ir pobtdj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

36.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

36.2. uz papildomy funkcijy ir uzduoliy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

36.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

36.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

37. Sprendimg dél priemokos mokéjimo ir jos dydzio priima Muziejaus direktorius,
ivertings darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj pranesimg dél priemokos mokéjimo,
atsizvelgiant | Muziejui darbo uzmokesCiui skirtus asignavimus, ir jforminus Direktoriaus
isakymu dél priemokos ir jos dydzio.

38. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
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39. Sio Apraso VII skyriaus 36 punkte nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, pabaigos.

40. Sio Apraso VIl Skyriaus 36.4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu
Muziejaus darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo
apmokéjimo dydziai.

41. Darbuotojui gali biti skiriama premija, nevirSijant Muziejaus darbo uzmokesciui
skirty asignavimy:

41.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Muziejaus veiklai uzduotis;

41.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

41.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

41.4. kitais numatytais atvejais.

42. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

43. Premija neskiriama darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

44. Sprendimg dél premijos mokéjimo ir jos dydzio Apraso 41.1 papunktyje nustatytu
atveju, priima Muziejaus direktorius, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybiniame
praneSime pateiktg informacija.

45. Apraso 41.2 papunktyje nustatytu atveju sprendimg dél premijos mokéjimo ir jos
dydzio priima Muziejaus direktorius, atsizvelgdamas j tai ar darbuotojo vertinimo i$vadoje
tiesioginis darbuotojo vadovas yra pateikes pasitilyma skirti premijg uz labai gerai darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

46. Materialinés pasalpos Muziejaus darbuotojams mokamos:

46.1. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Muziejaus darbuotojo raSytinis praSymas
ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Muziejui skirty 1ésy;

46.2. mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Muziejui skirty 1€Sy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine pasalpa, esant darbo uZmokescio
ekonomijai, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

46.3. materialing paSalpg Muziejaus darbuotojams, iSskyrus Muziejaus direktoriy ir
direktoriaus pavaduotoja — vyr. fondy saugotoja, skiria Muziejaus direktorius i§ Muziejui skirty
léSy. Muziejaus direktoriui, direktoriaus pavaduotojui — vyr. fondy saugotojui materialing
pasalpg skiria Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija i§ jos vadovaujamam Muziejui skirty
1esy.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

47. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng (rastiSku tiesioginio vadovo nurodymu ir rastiSku darbuotojo sutikimu arba raStisku
darbuotojo praSymu ir tiesioginio vadovo sutikimu bei suderinus su Muziejaus direktoriumi),
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

48. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbag poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo
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uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenéiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydziy uzmokestis (rastiSku tiesioginio vadovo nurodymu ir rastiSku darbuotojo
sutikimu arba rastisku darbuotojo prasymu ir tiesioginio vadovo sutikimu bei suderinus su
Muziejaus direktoriumi).

49. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ $io ApraSo 48 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

50. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje (tiesioginiai vadovai ménesio pabaigoje rastiSkai pristato darbuotojy darbo laiko
nukrypimus Muziejaus referentui).

51. Komunikacijos ir lankytojy aptarnavimo skyriaus vedéjas kiekvieng meénesj iki 31 d.
pateikia Muziejaus direktoriaus tvirtinimui sekanc¢io ménesio skyriaus darbuotojy — ekspozicijy
konsultanty ir biliety kasininko darbo grafika.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

52. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant i jy
asmenines saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbuotojui darbo uzmokestis
gali buti mokamas tik jam pateikus praSyma rastu.

53. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
ménesj iSmokamos darbo uzmokesCio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam
avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didZigja pirmosios ménesio pusés
dalj.

54. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: einamojo ménesio
paskuting dieng iki sekan¢io ménesio 5 d. ir 18 - 20 ménesio kalendorinémis dienomis.

55. Darbo uZmokestis yra skai¢iuojamas, naudojant buhaltering programa ,,BONUS*.

56. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus kompiuteriniu bidu uzpildyta
darbo laiko apskaitos Ziniarast;.

57. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu
paskirtas atsakingu uz darbo laiko kontrole ir ZiniaraS¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbta laika.

58. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uz jo pildymg ir
patvirtintas direktoriaus, pateikiamas buhalterijai iki einamojo ménesio paskutinés dienos.
Remiantis Ziniara$¢iu buhalteris, atsakingas uz atlyginimy skaifiavima, paskaiciuoja
atlyginimus.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

59. I8 priskaiCiuoto darbo uZmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

60. ISskaitos i$ darbo uzmokes¢io gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis LR Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais.

61. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesCio jo paties valia iSskaitomas tik paties
darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti i$skaitos dél draudimo (pagal
savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, profsgjungos
mokestis ir kt. Darbuotojas turi teise¢ pateikti direktoriui raSytinj praSymga iSskaityti i$ jo darbo
uzmokesc¢io nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti j praSyme nurodyta saskaitg. Pagal tokj
praSyma iSieSkojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokuments.
Savo prasyma deél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant
pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.



62. ISskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSka darbuotojo praSyma,
kad 1§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiSkiai nurodyta, uz kokj laikotarpj ir
kokio dydzio sumg privalo iSskaiCiuoti i§ darbuotojo darbo uzmokesCio ir kur pervesti
i§skai¢iuotg suma.

XI SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

63. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, rastiSku
tiesioginio vadovo nurodymu ir rastiSku darbuotojo sutikimu, suderinus su Muziejaus
direktoriumi, mokamas tik tuo atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija. Darbuotojas
turi teis¢ atsisakyti pavaduoti nesantj darbuotoja, nepriklausomai nuo to, ar jam bus mokamas
papildomas darbo uzmokestis, ar ne.

64. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo
uzmokestis, jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis.

65. Papildomo atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

66. Nei vienu atveju, uz nesanciy darbuotojy pavadavima, priskaityta darbo uzmokescio
suma negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

X1l SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

67. Nuo 2017 m. liepos 1 d. kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ar papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus.

68. Kasmetinés atostogos Muziejaus darbuotojams suteikiamos pagal mety pradzioje
sudaroma atostogy suteikimo grafika, kuris prireikus gali baiti tikslinamas. Muziejaus
direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo — vyr. fondy saugotojo atostogy suteikimo grafika
nustato LR kultiiros ministras.

69. | Muziejaus darbuotojy atostogy grafikg jtrauktas darbuotojas, dél tam tikry
priezasCiy negalintis grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy arba pageidaujantis pasinaudoti dalimi
atostogy, turi teis¢ pateikti raStiSkg praSyma, suderinta su savo skyriaus vedéju, ir gauti
Muziejaus direktoriaus sutikima, kad atostogy laikas buty pakeistas.

70. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny, raso
direktoriui prasymga dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra rasomas direktoriaus jsakymas,
kuris nedelsiant perduodamas buhalterijjai. Buhalteris skaiCiuoja atostogy atlyginima,
vadovaudamasis Lietuvos darbo kodeksu.

71. Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas jstatymo nustatyta
tvarka. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.

72. Darbuotojg atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezas¢iy), uz nepanaudotas atostogas
turi biiti mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy
atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skai¢iy. Jeigu darbuotojui kasmetinés
atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius metus, kompensacija iSmokama uz visas
nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy mety nepanaudotas kasmetines
atostogas, jei darbuotojas faktiskai gal¢jo jomis pasinaudoti.

73. Skaiciuotinas darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio uz atostogas laikotarpis yra trys
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg meénesj, uZ kurj ar jo dalj; mokamas darbo
uzmokestis.

74. Atostoginiai skaiCiuojami dauginant darbuotojo vidutinj darbo uzmokest] i$
atostogoms tenkanciy dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés
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atostogos, buvo nustatyta skirtinga darbo laiko trukmé, vidutinis vienos dienos (valandos)
uzmokestis proporcingai perskai¢iuojamas atsizvelgiant j darbuotojui nustatytos darbo trukmeés
santykj su Muziejaus darbo laiko trukme, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskai¢iuojant piniging kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma
taip: nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i§ metinio darbo dieny
koeficiento ir i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

75. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prieS kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening saskaitg jstatymy
numatyta tvarka. Darbuotojo rastiSku praSymu iSmokéjimo laikas gali buti pakeistas. Tuo atveju,
jei atostoginio atlyginimo iSmoke¢jimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimo uz einamojo
meénesio antrajg puse laiku, atostoginio atlyginimo suma jraSoma j tg patj atlyginimy iSmokéjimo
Ziniarastj, kitu atveju, priklausomai nuo iSmokéjimo terminy, sudaromi atskiri Ziniarasciai.

X1 SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

76. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j §io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas priimtas Lietuvos Respublikos Seimo 2000-12-21, Nr. 1X-110.

77. Ligos pasSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Muziejus.
Mokama paSalpa negali buti didesné¢ negu 62,08 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto vyriausybés nustatyta tvarka.

78. Ligos pasalpa i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy pradedama mokéti nuo 3
nedarbingumo dienos ir mokama iki darbingumo atgavimo arba kol bus pripazintas invalidumas.

79. Ligos paSalpos mokejimas atostogy metu:

79.1. jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas dél ligos arba traumos atsirado
to asmens mokamy kasmetiniy atostogy metu arba Siy atostogy metu apdraustasis asmuo gydosi
sveikatos prieZiliros jstaigoje, teikiancioje ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, ligos
paSalpa mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 9 ir 12 straipsniuose
nustatyta tvarka,;

79.2. jeigu apdraustojo asmens laikinasis nedarbingumas dél Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje nurodyty priezasCiy atsirado to asmens
nemokamy atostogy metu arba jeigu apdraustasis asmuo nuSalintas nuo darbo be teisés gauti
darbo uzmokestj, ligos pasSalpa pradedama mokéti Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 9-12 straipsniuose nustatyta tvarka nuo tos dienos, kurig apdraustasis asmuo turéjo
pradeti dirbti. Tokia pat tvarka paSalpa mokama, jeigu apdraustasis asmuo nuSalinamas nuo
darbo ligos metu.

X1l SKYRIUS
MUZIEJAUS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

80. Muziejaus darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimg atlikti pareigybés apra§yme numatytas
funkcijas.

81. Kultaros ir meno darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2017 m. rugséjo 19
d. jsakymu Nr. [V-948, kuris pateikiamas ApraSo priede Nr. 9.

82. Kity Muziejaus darbuotojy, praéjusiy kalendoriniy mety veikla, vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
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veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2017-04-05 jsakymu, Nr. 254, kuris pateikiamas
ApraSo priede Nr. 10.

83. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Muziejaus
darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais
priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus j
pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai,
tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nenustatomi.

84. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys.
Kiekviena uzduotis gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo
rodiklius. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg
ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi baiti aiSkus ir leisti jvertinti, ar
pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir apskaiiuojamos, patikimos ir
nesunkiai patikrinamos.

85. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

86. Tiesioginis vadovas darbuotojg su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty
vertinimo rodikliais ir rizika supazindina pasirasytinai.

87. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Muziejaus
darbuotojams, iSskyrus direktoriy ir pavaduotoja - vyr. fondy saugotojg, nustato ir kasmeting
veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

88. Muziejaus darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

88.1. labai gerai;

88.2. gerai;

88.3. patenkinamai;

88.4. nepatenkinamai.

89. Muziejaus darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas toje
biudZetinéje jstaigoje.

90. Muziejaus darbuotojo, i$skyrus direktoriy ir pavaduotojg — vyr. fondy saugotoja,
tiesioginis vadovas, kartu su Muziejaus darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis,
jvertings Muziejaus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

90.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg Muziejaus direktoriui su sitilymu nustatyti iki
kito kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15
procenty pareigin€s algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

90.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg Muziejaus direktoriui su siilymu nustatyti iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5
procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

90.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Muziejaus direktoriui su sitlymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

90.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Muziejaus direktoriui su sitlymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas. Tiesioginis vadovas jpareigojamas sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang
(pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2
ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

91. Muziejaus direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Muziejaus darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél §io Apraso 88 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja
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vienus metus. Jeigu Muziejaus direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar
veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

92. Muziejaus darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, pripaZjstamas netekusiu galios
Muziejaus direktoriaus jsakymu.

94. Sio Apraso stebésena ir atnaujinimus vykdo referentas, vykdymo kontrole vykdo
vyriausiasis buhalteris.

SUDERINTA

Lietuvos teatro, Muzikos ir kino muziejaus
Darbo taryba
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Lietuvos teatro, muzikos ir kino

muziejaus

darbuotojy darbo apmokéjimo

apraso
1 priedas

LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS IR JO
PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniai dydziai)

Valstybés ar

Pastoviosios dalies koeficientali, jeigu

. N Vadovaujamo darbo iovbes 1vais A
sav1vald}1jlll)11é4 Istaigy oatirtis (metais) pareigybés lygis
grup vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 6,5-13,3 6-11,9
III grupe
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,6-13,5 6,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,7-13,7 6,2-12,3
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Lietuvos teatro, muzikos ir Kkino

muziejaus

darbuotojy darbo apmokéjimo
apraso

2 priedas

LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS ADMINISTRACHJOS IR
SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

(Baziniai dydziai)
Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo nuo
(metais) iki 5 daugiau daugiau iki 5 daugiau daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 kaip 10
10 iki 10
iki 5 5,9-10,5 6-10,7 6,1-12 4,8-9,8 5-10 5,2-10,2
nuodaugiau | g 155 | g1109 | 62121 | 510 [52-102 | 53-104
kaip 5 iki 10
?(a‘.’g'a” 6,1-107 | 62-11,2 | 6,3-122 | 52-102 |53-104 | 54-10,6
aip 10
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LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS

Lietuvos teatro,

muziejaus
darbuotojy darbo apmokéjimo
apraso

3 priedas

muzikos ir Kkino

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - . - e
I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 5,1-94 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9
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LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS

Lietuvos teatro,

muziejaus
darbuotojy darbo apmokéjimo
apraso

4 priedas

muzikos ir Kkino

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - . - -
o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,0-5,3 3,02-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0
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Lietuvos teatro,

muzikos ir Kkino

muziejaus
darbuotojy darbo apmokéjimo

apraso

5 priedas

LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS
MUZIEJININKU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 3 nuo 3 iki 5 nuo 5
muziejininkas | vyresnysis muziejininkas | vyriausiasis muziejininkas
Alygis 5,1-5,3 54-55 5,6-5,9
A2 A2 A2
Muziejininkas Vyresnysis o
5.3 muziejininkas 5,5 Vyr. muziejininkas 5,7

Vyr. muziejininkas 5,6

Vyr. muziejininkas 5,6

Vyr. muziejininkas 5,6

Vyr. muziejininkas 5,7

Vyr. muziejinnkas 5,6

Vyr. muziejininkas 5,7

Vyr. muziejininkas 5,6

Vyr. muziejininkas 5,6

Vyr. muziejininkas 5,7

Vyr. muziejininkas 5,7

LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS
SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Skyrius Pastoviosios dalies
koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)

A lygis

Al Ukio skyrius, vedéjas 10,25

Al Buhalterinés apskaitos skyrius, vyr. 10,0

buhalteris

Al Teatro ir kino skyrius, ved¢ja 8,0

Al Muzikos ir dailés skyrius, ved¢ja 8,0

Al Komunikacijos ir lankytojy aptarnavimo 8,0

skyrius, vedéja

Al Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyrius, 7,0

vedéja

LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS
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ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybé Pareigos Pastoviosios dalies
koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)

A lygis Direktoré 13,2

A lygis Direktorés pavaduotoja — vyr. fondy 10,0

saugotoja

A lygis Direktorés pavaduotoja kulttrinei veiklai 8,5

Al

B lygis Referenté 7,0

LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
Pareigybé Pareigos Pastoviosios dalies
koeficientai (pareiginés algos
baziniai dydziai)
A lygis
A2 Buhalteris — kasininkas 8,4
A?2 Muziejinés veiklos rinkodaros specialistas 6,0
A2 Kultiiriniy veikly koordinatorius 6,0
A?2 Meniniy baldy restauratorius 5,8
A2 Edukatorius 57
A2 Dizaineris - maketuotojas 5,6
A2 Edukacinés veiklos koordinatorius 5,6
A2 Ekskursijy vadovas 5,6
A2 Edukatorius 5,6
A2 Tekstilés restauratorius 5,6
A2 Parody architektas 5,1
B lygis
Fotografas 5,1

LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybé Pareigos Pastoviosios dalies
koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydZiais)

C lygis

Vairuotojas 6,31
Biliety kasininkas 4,5
Ekspozicijy konsultantas 4,4
Ekspozicijy konsultantas 4.4
Ekspozicijy konsultantas 4,6
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Lietuvos teatro,

muzikos

ir

muziejaus
darbuotojy darbo apmokéjimo
apraso
6 priedas
PAREIGYBIU SARASAS
(galioja nuo 2021 m. sausio 1 d.)
Struktiirinio padalinio/Pareigybés pavadinimas
Administracija
1. | 1. |Direktorius 1
2. 2. |Direktoriaus pavaduotojas — vyriausiasis fondy saugotojas 1
3. 3. |Direktoriaus pavaduotojas kultiirinei veiklai 1
4. 4. |Referentas 1
IS viso: 4
Buhalterinés apskaitos skyrius
1. |Vyriausiasis buhalteris 1
Buhalteris — kasininkas 1
3. |Biliety kasininkas 1
IS viso: 3
Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyrius
1. |Skyriaus vedé¢jas 1
2. |Fotografas 1
10. | 3. |Restauratorius 1
11. | 4. |Restauratorius 1
12. | 5. |Rinkiniy saugotojas 1
13. | 6. |Rinkiniy saugotojas 1
IS viso: 6
Teatro ir kino skyrius
14. | 1. |Skyriaus vedéjas 1
15. | 2. |Muziejininkas 1
16. | 3. |Muziejininkas 1
17. | 4. |Muzigjininkas 1
18. | 5. |Muziejininkas 1
19. | 6. |Muziejininkas 1
20. | 7. |Muziejininkas 1
21. | 8. |Muzigjininkas 1
IS viso: 8

18

kino



Muzikos ir dailés skyrius

22. | 1. |Skyriaus ved¢jas 1
23. | 2. |Muziejininkas 1
24. | 3. |Muziejininkas 1
25. | 4. |Muziejininkas 1
26. | 5. |Muziejininkas 1
27. | 6. |Muziejininkas 1
28. | 7. |Muziejininkas 1
IS viso: 7
Komunikacijos ir lankytoju aptarnavimo skyrius
29. | 1. |Skyriaus vedéjas 1
30. | 2. |Muziejinés veiklos rinkodaros specialistas 1
31. | 3. |Kulturiniy veikly koordinatorius 1
32. | 4. |Dizaineris — maketuotojas 1
33. | 5. |Edukacinés veiklos koordinatorius 1
34. | 6. |Ekskursijy vadovas 1
35. | 7. |Edukatorius 1
36. | 8. |Edukatorius 1
37. | 9. |Ekspozicijy konsultantas 1
38. | 10. |Ekspozicijy konsultantas 1
39. | 11. |Ekspozicijy konsultantas 1
40. | 12. |Parody architektas 1
IS viso: 12
Ukio skyrius

41. | 1. |Skyriaus vedéjas 1
42. | 2. |Valytojas 1
43. | 3. |Valytojas 1
44. | 4. |Vairuotojas 1
45. | 5. |Apsaugos darbuotojas 1
46. | 6. |Apsaugos darbuotojas 1
47. | 7. |Apsaugos darbuotojas 1
48. | 8. |Apsaugos darbuotojas 1
IS viso: 8

Bendras pareigybiu skaicius 48
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LTMK muziejaus
darbuotojy darbo apmokeéjimo
apraso 7 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES POLITIKU, TEISEJU, VALSTYBES PAREIGUNU, VALSTYBES
TARNAUTOJU, VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU BIUDZETINIU ISTAIGU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIO DYDZIO,
TAIKOMO 2021 METAIS,
ISTATYMAS

2020 m. gruodzio 23 d. Nr. XIV-128
Vilnius

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

Sis jstatymas nustato Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy is$
valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ir
kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1€y (toliau — valstybés ir savivaldybiy biudzetinés jstaigos),
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dyd;.

2 straipsnis. Istatymo taikymas

Siuo jstatymu nustatytas bazinis dydis taikomas valstybés politiky, bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginéms algoms, Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo teis¢jy atlyginimams, kariy tarnybiniams atlyginimams,
jstatymy pagrindais sudaryty komisijy nariy atlygiui bei kitoms teisés aktuose nustatytoms
iSmokoms ir atlygiams apskaiciuoti 2021 metais.

3 straipsnis. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis

Valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 2021
metais — 177 eurai.
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