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LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS
EDUKACINES VEIKLOS
STRATEGIJA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejaus edukacinés veiklos strategija (toliau — Strategija)
nustato Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejaus edukacinés veiklos jgyvendinimo principus, tikslus,
uzdavinius, laukiamus rezultatus, edukaciniy paslaugy sudaryma, jgyvendinima, administravimg ir
finansavima.

2. Strategija parengta atsiZvelgiant | Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos paZangos strategija
,Lietuva 2030%, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015
D€l Valstybés paZzangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030“ patvirtinimo*
nuostatas, j Nacionaling kultiiros paso koncepcija, patvirtintg Lietuvos Respublikos Kultiiros ministro ir
Lietuvos Respublikos Svietimo ministro 2018 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. JV-572/V-650., Nacionaling
muziejy koncepcija pagal tvaraus vystymosi principus, patvirtintag Lietuvos Respublikos Kultiiros
ministro 2018 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. [V-755, Lietuvos kultaros politikos strategija ,,Kultra
2030%, patvirtintg Lietuvos Respublikos vyriausybés 2019 m. birzelio 26 d. nutarimu Nr. 665, j Vaiky ir
jaunimo kultiirinio ugdymo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2008 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. ISAK-43 D¢l Vaiky ir jaunimo kultiirinio ugdymo koncepcijos
patvirtinimo* ir Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695 ,,Dé¢l Neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcijos patvirtinimo®.

3. Rengiant Strategija taip pat buvo remtasi:

3.1. V3] ,,Mene* 2018 m. atlikta galimybiy studija ,,Bréziant kultiiros politikos kryptis*;

3.2. Lietuvos kulttros tarybos uzsakymu UAB ,, KOG institutas®, UAB ,,Norstat LT* 2020 m.
atlikto tyrimo ,,Gyventojy dalyvavimas kulttroje ir pasitenkinimas kultiiros paslaugomis® rezultatais;

3.3. Lietuvos muziejy asociacijos 2017 m. atliktu Vaiky ir jaunimo kulttirinés edukacijos Lietuvos
muziejuose buklés vertinimu;

3.4. UAB ,ESTEP Vilnius*“ 2017 m. atliktu 2007-2013 mety Europos Sajungos struktiirinés
paramos poveikio kultiirai vertinimu;

3.5. Per viesgsias konsultacijas, susitikimus ir diskusijas su jvairiy tiksliniy grupiy atstovais
pateiktais pasiiilymais, pastabomis ir jZvalgomis.

4. Strategijoje vartojamos sgvokos:

4.1. Edukacija — aukléjimas, lavinimas, $vietimas;

4.2. Kultariné edukacija — kryptinga veikla, kuria skatinami asmens kultiros ir $vietimo
poreikiai, ugdoma kiirybinga asmenybé, stiprinant kultiiros paZinimo ir patyrimo jprocius, lavinant
meninius gebéjimus ir kompetencijas;

4.3. Muziejy edukacija — sistemingas ir struktiirizuotas mokymasis ir mokymas muziejaus
aplinkoje, panaudojant edukologijos moksle apibrézta ugdymo proceso struktiirg ir metodus, taip pat
muziejuje saugomus eksponatus ir sukauptas zinias. Tai — mokymosi, mokymo, ugdymo, lavinimo bei
saviSvietos veikla, kurios pagrindas yra muziejy rinkiniuose materialiuoju pavidalu sukaupta zmonijos,
gamtos, kultiiros, socialiniy rysiy istorija ir patirtis;

4.4. Edukatorius — edukacijos specialistas;



4.5. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

4.6. Muziejus — tai vie$a, nesiekianti pelno, visuomenei ir jos tobuléjimui atvira institucija, kuri,
sickdama suteikti visoms visuomenés grupéms pazinimo, ugdymo, studijy, kiirybisSkumo sklaidos,
kokybisko laisvalaikio galimybes, sistemingai renka zmonijos ir ja supancios aplinkos materialius ir
nematerialius liudijimus, juos tyrinéja, eksponuoja, populiarina ir saugo ateities kartoms;

4.7. Formalusis Svietimas — Svietimas, vykstantis pagal teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas ir
jregistruotas ugdymo programas, kurias baigus igyjamas pradinis, pagrindinis, vidurinis, aukStesnysis
arba aukstasis issilavinimas ir (ar) kvalifikacija;

4.8. Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas;

4.9. Svietimas — ugdymas ir i$silavinimo teikimas, savi§vieta; taip pat mokiniy, ju tévy (globéju,
ripintojy), Svietimo jstaigy, mokytojy ir kity Svietimo teikéjy, Svietimo pagalbos specialisty veikly
visuma;

4.10. Edukaciné paslauga — muziejaus, menininky, edukatoriy parengti ir siilomi kultiiros ir
meno renginiai, kultiirinés edukacijos uzsiémimai ar kultiiros ir meno renginiai, papildyti kultiirine
edukacija;

4.11. Kultiiros pasas — priemon¢ Lietuvos mokiniy kultiiros pazinimo jpro¢iams ugdyti ir jy
kultiiros patirciai plésti, teikiant jiems tam tikras kultiiros ir meno paslaugas;

4.12. Edukaciné programa — tematiSkai susijusiy edukaciniy uzsiémimy paketas;

4.13. Edukacinis uzsiémimas — tai edukatoriaus ir dalyviy bendra kiirybiné veikla muziejuje,
kurig lemia daug jvairiy komponenty.

4.14. Edukacinés programos, suderintos su formaliojo ugdymo programomis — edukaciné
programa, kurios rengime dalyvavo Svietimo jstaigos atstovas (pedagogas) ir kuri parengta atsizvelgiant
1 Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309 ,,.D¢l Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy apraso patvirtinimo®;

4.15. Mokymosi erdvé muziejuje — muziejaus patalpose (lankytojy aptarnavimo erdvéje,
ekspozicijoje, parodoje ar kt.) jrengta lankytojy mokymui ar mokymuisi pritaikyta erdvé (jdiegtos
naujos vaizdo ir (ar) garso perdavimo priemonés, atnaujinti (jsigyti) baldai, parengta ir lankytojams
pateikiama edukaciné medZziaga, pavyzdziui, zaidimai, délionés, specialios uzduotys, ir kt.).

Il SKYRIUS
MUZIEJAUS MISIJA, VIZIJA IR KURIAMOS PRIDETINES VERTES

5. Muziejaus misija — aktyviai ir jtaigiai, tradicinémis ir Siuolaikinémis priemonémis, laikantis
atvirumo, bendradarbiavimo ir socialinés atsakomybés principy, perteikti visuomenei zinias apie
svarbius ir reikSmingus praeities ir dabarties kulttros reiSkinius, buti atvira ir kiirybiSka meno pazinimo
erdve, jungti praeitj su dabartimi, kurti prasmingg ateit;.

6. Muziejaus vizija — modernus, socialiai atsakingas, pripazintas Lietuvoje ir tarptautinéje erdvéje,
kuriantis unikaly pasaulio matyma ir gyvybinga kultiira.

7. Muziejus, jgyvendindamas savo misijg, vadovaujasi Siomis vertybémis: atsakomybé, atvirumas,
kompetencija, kiirybiskumas, pagarba.

8. Muziejus kuria edukacing vertg, reaguodamas j nuolat kintan¢ius visuomenés poreikius.
Remdamasis kaupiamy rinkiniy specifika, kuria programas mokiniams, derindamas jas su formaliojo
ugdymo programomis, padédamas siekti numatyty ugdymo(-si) tiksly. Muziejus yra pridéting verte
turinti ugdymo(-si) terpé, kuri leidzia ugdymo(-si) procesa praturtinti autentiskais artefaktais. Muziejus
aktyviai bendradarbiauja su neformaliojo Svietimo ir kitomis jstaigomis. Ekspozicijose ir parodose
sudaro galimybes mokytis jvairiy karty Zmonéms, specialiomis veiklomis, renginiais skatina darny
visuomenés vystymasi, savo Salies kultlirinio ir istorinio savitumo suvokimg bei pasaulio raidos
pazinima.
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SITUACIJOS ANALIZE

9. SSGG analizé:

Stiprybés

Silpnybés

1. Muziejuje saugomas unikalus Lietuvos
kulttros paveldas (fiziniai objektai ir informacija
apie ji) sukuria vertingg edukacinj potencialg.

2. Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejuje
2020 m. dirbo 44 darbuotojai, is jy 32
muziejininkai. Dauguma muziejaus darbuotojy
(74 %) yra igije aukstaji iSsilavinima.
Darbuotojy darbo stazo muziejuje vidurkis — 13
mety.

3. Muziejuje edukacing veiklg koordinuoja ir
jgyvendina Komunikacijos ir lankytojy
aptarnavimo skyrius.

4. Auksta muziejaus edukacijg vykdanciy
specialisty kvalifikacija — visi turi aukstajj
universitetinj iSsilavinimg ir daugelis turi didesne
nei 5 m. edukacijos prakting patirtj.

5. Muziejaus darbuotojai pastoviai tobulina savo
kompetencija — dalyvauja seminaruose,
kursuose, stazuotése, semiasi patirties edukaciniy
programy rengimo bei organizavimo srityje i$
kity Lietuvos bei uZsienio muziejy.

6. Uz muziejaus edukacing veikla atsakingi
darbuotojai pasizymi auksta motyvacija.

7. Muziejus teikia skirtingy amziaus grupiy
mokiniams skirtas paslaugas, kurios aprépia
teatro, muzikos, kino ir dailés sritis bei formas.
8. Muziejuje rengiami edukaciniai teatro, kino ir
muzikos uzsiémimai, skirti jvairaus amziaus
vaikams ir Seimoms.

9. Muziejuje kuriami jdomus kino edukaciniai
uzsiémimai, kuriuose dalyvauja jvairaus amziaus
vaikai ir jaunimas.

10. 2019 m. muziejuje atlikti edukaciniy
programy dalyviy nuomonés tyrimai parode, kad
mokytojai ir mokiniai edukacines veiklas,
kuriomis naudojosi kartu su klase (mokykla),
vertina gerai ir labai gerai.

1. Dél mazy atlyginimy muziejui vis sunkiau
pritraukti jaunus ir kvalifikuotus darbuotojus.
25-35 mety amziaus darbuotojy Siandien
muziejuje yra vos 3 (9,1 %). Daugiausia
darbuotojy yra 52—62 mety amziaus (38 %), 63—
73 mety amziaus darbuotojy yra net 27 %.

2. Mazas darbuotojy, kurianc¢iy ir
jgyvendinanciy edukacines programas, skaicius.
3. D¢l didelio kity muziejaus skyriy darbuotojy
darbo su lankytojais kompetencijy trakumo,
apribojamos galimybés | edukacing veikla
jtraukti daugiau muziejaus darbuotojy.

4. Muziejuje néra sukurta sistema (organizaciné
ir finansine), kuri leisty ] muziejaus edukacing
veiklg jtraukti iSorés specialistus: menininkus,
kultiros edukatorius, kurie praturtinty veiklas
nauja kokybe ir turiniu.

5. DidZiausig muziejaus lankytojy dalj (apie 30
%) sudaro organizuoti lankytojai. Palyginti
mazas pavieniy lankytojy skaicius rodo, kad
triksta informacijos apie muziejaus veikla.

6. Nedidelis muziejaus edukaciniy programy
lankytojy skai¢ius (per metus vidutiniskai tik
apie 7000) rodo, kad triiksta sistemingos
informacijos apie veiklas sklaidos tikslinéms
grupéms.

7. Muziejaus paslaugy analizé rodo, kad
lankytojams sitilomy paslaugy spektras néra
didelis — rengiamos parodos, organizuojamos
teminés ekskursijos, renginiai ir edukaciniai
uzsiémimai.

8. Atlikus muziejaus paslaugy analiz¢ paaiskéjo,
kad labiausiai pasigendama paslaugy,
(programy, renginiy, parody ir t.t.) jauniems
Zmoneéms.

9. 2018 metais atliktas ikimokyklinio ugdymo
istaigy Vilniaus mieste tyrimas atskleide, kad
kulttrinés edukacijos veiklos muziejuose ne
visuomet atitinka kokybés reikalavimus ir
atliepia kultiirinés edukacijos tikslus.

10. Muziejus néra pritaikytas vyresniy klasiy
mokiniy grupés poreikiams: jie nesilanko
muziejuje savarankiskai, nenoriai dalyvauja
edukaciniuose uzsiémimuose.

11. Atliekami edukacinés veiklos tyrimai rodo,
kad muziejaus jgyvendinamos edukacinés
programos retai derinamos su bendrojo ugdymo
programomis, tod¢l mokyklos neiSnaudoja visy
muziejaus kuriamy verciy ugdymo procesuose.




12. Muziejuje parengti edukaciniai uzsiémimai
Seimoms, kurie vyksta karta per ménesj, taciau
dalyviy lankomumo analiz¢é rodo, kad
susidoméjimas §ia programa nedidelis.

13. Nors 2019 m. muziejuje atliktas edukaciniy
programy dalyviy tyrimas parodé, kad kity
miesty ir miesteliy dalyvius aktyviau dalyvauti
muziejaus kultiros renginiuose ir edukaciniuose
uzsiémimuose paskatinty nemokamo atvezimo |
muziejy paslauga, taciau dél riboty finansiniy
galimybiy tokios paslaugos muziejus neteikia.
14. Edukaciniy programy analiz¢ ir lankytojy
nuomonés tyrimai parodé, kad kai kurios
edukaciniy uzsiémimy temos ir (ar) sritys
mokiniy beveik nedomina.

15. Tyrimai rodo, kad mokiniai itin nepalankiai
vertina paskaitas, ekskursijas istorijos tema.

16. Labai mazai edukaciniy programy sukurta
suaugusiesiems, visiskai nejtraukti i muziejaus
edukacing veikla senjorai, ypa¢ — aktyviausia jy
dalis — Tre¢iojo amziaus universiteto studentai.
17. Labai truksta edukaciniy programy negalia
turintiems Zmonéms.

18. Muziejus, plétojant edukacines veiklas,
vangiai bendradarbiauja su jvairiomis
bendruomenémis, kuriy jtraukimas reiskia ne tik
interaktyvias ekspozicijas ar edukacines
programas, bet ir galimybe bendruomenéms
pacioms kurti savo praeities reprezentacijas,
dalyvauti nuolat (per) kuriant muziejy.

19. Nedideli edukaciniy uzsiémimy jkainiai
neleidzia muziejui investuoti j programy pleétra.
20. Muziejus menkai pritaikytas edukacinei
veiklai.

21. Muziejaus edukacinés veiklos pasiiilg riboja
pastovios interaktyvios ekspozicijos nebuvimas
bei muziejaus rengiamy parody statiSkumas.
22. Muziejus edukacijai nepakankamai
panaudoja muziejaus socialiniy tinkly
platformas, Google produktus (Facebook,
Twitter, LinkedIn, Google+, YouTube,
Instagram, Pinterest, Tumblr, Snapchat,
Reddit,,,Gmail*“, ,,Google* nuotraukos,
,»YouTube®).

23. Muziejus, siekyje pazinti savo lankytojus ir
tikslinius vartotojus, auditorijy tyrimams
neis$naudoja skaitmeniniy jrankiy internete:
,,LinkedIn Ads®,,,Facebook’s Audience
Insights*,,,Google Customer Match®,
»SEMrush® ir ,,SpyFu*“,AOV (,,Average order
value®).

Galimybés

Grésmes




1. Lietuvoje sukurta palanki edukacinei veiklai
plétoti teisiné bazé. Visuose strateginiuose
kultiros dokumentuose pazymima, kad viena 1§
svarbiausiy Siuolaikinio muziejaus veikly —
edukacija, kurios tikslas — specialiomis
veiklomis, renginiais skatinti darny visuomenés
vystymasi, savo Salies kulttirinio ir istorinio

savitumo suvokima bei pasaulio raidos pazinima.

2. 2018 m. patvirtinta Kultiiros paso koncepcija,
kuri suteikia muziejui galimybe jtraukti j
edukacing veiklg kuo didesn;j skaiciy Lietuvos
mokiniy, besimokanéiy pagal bendrojo ugdymo
programas.

3. 2019 m. pradétas jgyvendinti nemokamas
muziejy lankymas kiekvieno ménesio paskutinj
sekmadienj, kuris didina muziejaus patraukluma
visuomenei, skatina teikiamy paslaugy jvairovés
pletra.

4. Lietuvos muziejy lankytojy analizé rodo, kad
pastaraisiais metais edukaciné veikla tampa vis
populiaresné: 2019 m. edukaciniuose
uzsiémimuose dalyvavo apie 692 333 dalyviy.
Muziejaus edukaciniy uzsiémimy dalyviy

skaicius nuo 2017 m. iki 2020 m. padidéjo 31 %.

5. Kultarinése veiklose dalyvauja vis daugiau
Lietuvos gyventojy: 2020 m. atlikto tyrimo
,Gyventojy dalyvavimas kultiiroje ir
pasitenkinimas kulttiros paslaugomis® rezultatai
rodo, kad j kultirines veiklas per pastaruosius
metus patys jsitrauké netoli pusés Lietuvos
gyventojy nuo 15 mety. Si dalis nuo 2014 mety
tyrimo statistiskai reikSmingai augo (2014 — 37
% — 2017 — 41 % — 2020 — 45 %).

6. Lietuvoje geras kultiiros paslaugy
prieinamumas. 2020 m. programos ,,Kurk
Lietuvai* apimtyje atliktas tyrimas parode, kad
74 % Lietuvos gyventojy turi prieinamumg prie
visy kulttiros paslaugy.

7. Moksliniai jvairiy sri¢iy tyrimai rodo, jog
Lietuvos visuomen¢ jgyja tinklaveikos
formacijos bruozy. Ji tampa globali, atviresné,
auga zmoniy informacinis rastingumas, pleciasi
tinkliniai ryS$iai ir did¢ja valdZios jstaigy,
organizacijy, verslo, namy tikiy
kompiuterizacija. Tai atveria plaias galimybes
muziejui kurti naujas virtualias paslaugas, kurios
tapty prieinamos jvairioms tikslinéms grupéms.
8. Lietuvoje vis populiaréja e-prekyba. 2019 m.
pirmajj ketvirtj e-prekyba asmeniniais tikslais
naudojosi 38 % 16—74 mety amziaus gyventojy,
arba 46 % tokio amziaus internauty. s jy 41 %
jsigijo bilietus j kultiiros renginius. Muziejui
atsiveria puiki galimybé plésti e- biliety prekybq,

1. Nacionaliniy ir respublikiniy muziejy
finansavimas — biudZetinis ir didzia dalimi
neskiriamas pagal jy planuojamas sklaidos ar
edukacines veiklas ir pasiekimus. Edukacinei
veiklai vykdyti pasitelkiamas projektinis
finansavimas, dél to sudétinga uztikrinti Siy
veikly testinumg, o mety pradzioje — tiksliai
suplanuoti biisimg veikla.

2. Nors didzioji muziejaus dirbanciyjy dalis turi
aukstajj iSsilavinima, atlyginimai Zenkliai
atsilieka nuo Salies vidurkio. Vidutinis Lietuvos
teatro, muzikos ir kino muziejaus muziejininko
atlyginimas BRUTO (neatskai¢ius mokesciy) —
957,09 EUR, NETO, atskai¢ius mokes¢ius —
626,98 EUR.

3. Muziejams dél mazy atlyginimy vis sunkiau
pritraukti naujus ir iSlaikyti jau esamus
perspektyvius darbuotojus. D¢l nekonkurencingy
algy dalis darbuotojy palieka muziejy, o nauji i ji
nesiverzia, dirbantys — stokoja motyvacijos.

4. Lietuvoje néra vieningos kultiiros darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo sistemos, muziejai turi
ribotas galimybes sistemingai kelti darbuotojy
kvalifikacija.

5. Tyrimai rodo, kad muziejaus kultiirinése
veiklose dazniausiai dalyvauja Sios
sociodemografinés grupés: 15-19 m. asmenys,
gyventojai su aukstuoju i§simokslinimu,
besimokantys, susije¢ su kultiros sritimi,
gaunantys aukstas pajamas. Dalyvavimas
muziejaus veiklose tolydziai mazéja 25-39 m.
amziaus grupéje (baigus studijas). Muziejui kyla
grésmeé tapti tik organizuoty mokiniy grupiy,
specialisty, i$silavinusiy ir pasiturin¢iy Zmoniy
lankymosi vieta.

7. Muziejaus edukacinése programose
daugiausiai dalyvauja vaikai i§ miesty, nes jie
turi daugiau galimybiy formuoti kultiirinius
Iprocius, lyginant su regionuose besimokanciais
mokiniais.

8. LR Kultiiros ministerijai pavaldziy muziejy
infrastruktiiros atnaujinimo ir pritaikymo
edukacinei veiklai, renginiams procesas
pakankamai létas ir néra planuojamas spartesnis
augimas.

9. Muziejui, kuriant edukacines paslaugas, kyla
su tinklaveikos visuomenés formavimusi bei Y ir
Z karty, ,,tinklo kartos* Zmoniy tapimu muziejy
lankytojais. Produktus ir paslaugas muziejuje
kuria vyresnioji X karta, kuri nesupranta tinklo
kartos poreikiy. Todél muziejuje neretai
sukuriami produktai ir paslaugos, kurie biity



https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas?popup=true&termId=5212

pradeéti sukurty produkty elektroninés
parduotuves veiklq.

11. IKT salygoja dalyvaujamojo muziejaus 2.0
(angl. Participatory museum) kiirimasi, kai Sios
jstaigos laikomos bendruomeniy telkimosi,

IKT muziejui suteikia galimybe tapti
tarpkultiirinés komunikacijos ir socialinés
sanglaudos vieta, skatinancia iki tol pasyvius
muziejy lankytojus tapti aktyviais turinio
kuréjais, vertintojais ir planuotojais.

12. Mokiniui, kuris mokosi pagal pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas,
pazintiné, kultliriné, meniné, kiirybiné veikla yra
privaloma, todél, parengus interaktyvias
edukacines programas, galima tikétis nemazo
dalyviy skaiciaus.

13. Per pastaruosius trejus metus vaiky
dalyvavimo neformaliojo §vietimo programose
Mastai augo: nuo mazdaug 20 % 2015 m. iki
60,3 % mokiniy 2018 m. Tai atveria galimybe
muziejui jgyvendinti neformalaus ugdymo
programas, kurios atitikty mokiniy poreikius ir
galimybes.

14. Lietuvoje mokiniai renkasi jvairiausias
neformaliojo vaiky Svietimo programas pagal
savo interesus ir poreikius. Tarp populiariausiy —
meno uzsiémimai: 2018 m. 30 tiikst moksleiviy
dalyvavo muzikos, 16,6 ttkst. mokiniy
choreografijos, 14,7 tukst. mokiniy dailés
programose.

laisvalaikio leidimo bei keitimosi patirtimi erdve.

buve tinkami ir puikds pries kokius tris
desimtmecius, taciau visiSkai netinkami
Siuolaikiniame pasaulyje.

10. Nors Lankymosi motyvy ir paskaty tyrimas
parodé, kad didmiesCiy ir mazesniy miesty
gyventojus lankytis muziejuose paskatinty
ekspozicijy SiuolaikiSkumas ir naujy
technologijy panaudojimas (Lietuvos gyventojy
kulttriniai poreikiai, 2020 m. ), dél riboty
finansiniy galimybiy muziejus savo
ekspozicijoje, parodose, edukaciniuose
uzsiémimuose Vis dar nepakankamai naudoja
informaciniy technologijy teikiamas galimybes.
11. Kuriant paslaugas, neatsizvelgiama j tiksliniy
grupiy poreikius, neatliekami preliminarts
tyrimai.

IV SKYRIUS
STRATEGIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Muziejaus edukacinés veiklos strateginis tikslas — uZztikrinant kokybisky ir inovatyviy
edukaciniy paslaugy prieinamumg, ugdyti visy visuomenés grupiy kultliros paZinimo ir patyrimo
Iprocius, kritin} mastyma ir pilietiSkuma.

11. Muziejaus edukacinés veiklos tikslai ir uZdaviniai:

11.1. Tikslas. Kurti jvairiy visuomenés grupiy poreikius atitinkanc¢ias edukacines paslaugas:

11.1.1. kurti inovatyvias, lankytojy poreikius atitinkanc¢ias edukacines parodas ir ekspozicijas;

11.1.2. rengiant ekspozicijas ir parodas, skatinti muziejaus bendradarbiavimg su Svietimo
istaigomis, mokslininkais, vietos bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, verslo
organizacijomis;

11.1.3. atsizvelgiant j tiksliniy grupiy poreikius ir galimybes, parengti ir jgyvendinti ilgalaikes ir
trumpalaikes edukacines programas tikslinéms grupéms: moksleiviams, Seimoms, mokytojams,
suaugusiesiems, negalig turintiems Zmonéms;

11.1.4. moksleiviams skirtas edukacines programas suderinti su formaliojo ugdymo programomis;

11.1.5. Kurti ir sitilyti neformaliojo ugdymo ir mokymosi visg gyvenimg programas;

11.1.6. atnaujinti muziejuje visoms amziaus grupéms tinkama mokymosi aplinka;

11.1.7. plésti inovatyviy, skaitmeniniy paslaugy ir produkty kirimg: virtualias edukacines
programas, parodas, kolekcijas, pazintinius Zaidimus;



11.1.8. rengti iSvaziuojamasias edukacines programas regionuose (ikimokyklinio ir bendrojo
ugdymo darzeliuose ir mokyklose, socialinés globos jstaigose).

11.2. Tikslas. Uztikrinti tikslinga ir sisteminga informacijos apie muziejaus vykdoma
edukacine veikla sklaidg bei jos kokybés vertinimg:

11.2.1. gerinti muziejaus edukaciniy paslaugy pristatyma ziniasklaidoje, internete;

11.2.2. vykdyti sistemingg informacijos apie programas sklaidg tikslinéms grupéms:
moksleiviams, mokytojams, Seimoms, suaugusiesiems, negalig turintiems Zzmonéms;

11.2.4. vykdyti sistemingg edukaciniy programy ir paslaugy kokybés monitoringg.

11.3. Tikslas. Praturtinti muziejaus edukacine veikla nauja kokybe ir turiniu, jtraukiant j jos
kiirima muziejaus darbuotojus bei iSorés specialistus:

11.3.1. sukurti sistema, kuri leisty | muziejaus edukacing veikla jtraukti muziejaus darbuotojus ir
1Sorés kultoros edukatorius;

11.3.2. tikslingai ir sistemingai ugdyti darbuotojy bendrasias, vadybines, profesines bei socialines
kompetencijas, organizuojant muziejaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

11.3.3. stiprinti muziejaus bendradarbiavimg su aukStosiomis mokyklomis, rengian¢iomis
komunikacijos, vadybos, kultiiros paveldo, istorijos ir meno specialistus.

V SKYRIUS
EDUKACINES VEIKLOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI

12. Muziejaus edukaciné veikla jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

12.1. prieinamumas visiems: muziejaus edukaciné veika ir paslaugos skirtos kiekvienam
visuomenés nariui nepriklausomai nuo amziaus ir galimybiy;

12.2. jtrauktis: muziejus | edukacing veikla siekia jtraukti visus, nepriklausomai nuo
gyvenamosios vietos, socialinés padéties, negalios;

12.3. savarankiSkumas: siekiama skatinti savarankiska apsisprendimg rinktis muziejy kaip
mokymosi, laisvalaikio praleidimo formga.

VI SKYRIUS
MUZIEJAUS EDUKACINES VEIKLOS SUKURIAMAS REZULTATAS

13. Laukiamas rezultatas visuomenei:

13.1. muziejaus edukacinés paslaugos tampa prieinamos visoms visuomenés grupéms;

13.2. jvairios visuomenés grupés atranda muziejy kaip mokymosi, pazinimo ir laisvalaikio
praleidimo vieta;

13.3. formuojami jvairiy visuomenés nariy ir grupiy kultiiros vartojimo jprociai bei stiprinamos
nuostatos, kad kultiiros vartojimas yra prasminga veikla;

13.4. stiprinama visuomenés kultiiriné tapatybé ir bendruomeniskumas;

13.5. stiprinamas visuomenés kiirybingumas ir kritinis mastymas;

13.6. plec¢iamas visuomenés nariy, kurie rinksis kultiiros ir meno paslaugas, ratas.

14. Laukiamas rezultatas muziejui:

14.1. aukStesné edukaciniy paslaugy kokybe;

14.2. padid¢jes lankytojy skaicius;

14.3. atviros ir kiirybiskos meno paZinimo erdvés sukiirimas;

14.4. iSauges muziejaus autoritetas.




