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NUOTOLINIO DARBO LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJUJE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejuje tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarkg Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejuje (toliau —
Muziejus).

2. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas
jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka
reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties $alims priimtinoje kitoje, negu yra
darbovietg, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy rysiy technologijas (teledarbas).

3. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaifiavimo, skyrimo i aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy. Darbdavio
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi paZeisti darbuotojo asmens duomeny apsaugos
ir jo teisés ] privaty gyvenima.

4. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu ne daugiau kaip 20 % viso darbuotojo darbo laiko normos
per ménes; pagal tiesioginio vadovo 1§ anksto sudaryta ir patvirtintag darbo grafika (iSskyrus
pirmadieniais ir penktadieniais) turi teise pasinaudoti visi Muziejaus darbuotojai, kuriy veiklos
pobiudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

5. Jeigu dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy nuotolinis darbas nesukelia
per dideliy sgnaudy, darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu badu ne daugiau kaip 50 % viso
darbuotojo darbo laiko normos per ménesj pagal tiesioginio vadovo i§ anksto sudarytg ir patvirtintg
darbo grafikg tenkinamas, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai
darbuotojai, darbuotojui, auginanciam vaikg iki astuoneriy mety, ir darbuotojui, vienam auginanciam
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, arba darbuotojui, pagal
sveikatos priezitros jstaigos i§vadg pateikusiam praSyma, pagrjstg sveikatos biukle, nejgalumu arba
biitinybe slaugyti (prizitréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;.

6. Uz atliktg darbg direktoriaus nustatyta tvarka atsiskaitoma atsakingam asmeniui.



I1 SKYRIUS
DARBO NUOTOLINIU BUDU SALYGOS IR TVARKA

7. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, suderings su savo tiesioginiu vadovu, teikia
Muziejaus direktoriui praSyma (1 priedas) leisti dirbti nuotoliniu biidu nurodydamas: konkrecig
nuotolinio darbo vieta, darbo grafika, savaités dienas, darbo pradzig ir pabaiga, piety pertraukos laika,
laikotarpj, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas, elektroninio pasto adresg ir telefono numerj, kuriuo
bus palaikomas rySys.

8. Muziejaus direktorius, gaves darbuotojo praSyma leisti dirbti nuotoliniu btidu, per 5 darbo
dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar
darbo pobidj, Muziejaus finansines galimybes, bitinybe uZtikrinti operatyvy ir nepertraukiama
Muziejui priskirty funkcijy vykdyma ir priima sprendimg dél leidimo dirbti nuotolinj darba.

9. Skiriant Muziejaus darbuotojg dirbti nuotoliniu badu, jei jam priskirtoms funkcijoms atlikti
bitina, gali biiti suteikiamos reikalingos darbo priemonés.

10. Muziejaus direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai ar kelioms
toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. dél nuotolinio darbo negali buti uztikrinamas tinkamas Muziejaus, kuriame dirba
darbuotojas, funkcijy vykdymas;

10.2. dirbant nuotoliniu budu gali nukentéti darbo kokybé;

10.3. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu bidu.

11. Muziejaus direktorius turi teis¢ organizuoti viso Muziejaus darbg arba atskiry jo
darbuotojy darbg nuotoliniu biidu nesant darbuotojo praSymo iSimtiniais atvejais, siekiant uZtikrinti
operatyvy ir nepertraukiamg Muziejui priskirty funkcijy vykdyma, kai Lietuvos Respublikos
teritorijoje yra jvesta nepaprastoji padétis, paskelbta ekstremali situacija, paskelbtas karantinas ar
susiklosto panasi situacija, dél kurios darbas Muziejuje turi biiti organizuojamas ir lankytojai ar
interesantai aptarnaujami nuotoliniu biidu, i§skyrus atvejus, kai biitina atitinkamas funkcijas atlikti
darbo vietoje.

12. Darbuotojas, kuriam leidziama dirbti nuotoliniu biidu, esant butinybei, per Muziejaus
direktoriaus arba tiesioginio vadovo nurodyta terming privalo atvykti j Muziejy atlikti jam priskirty
darbo funkcijy;

13. Nustatant nuotolinj darbg Sio ApraSo 7 punkte nustatyta tvarka, Muziejaus direktorius
isakyme nurodo laikotarpi, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas, ir darbuotojus, kuriy darbas
organizuojamas nuotoliniu btidu, arba nurodo darbuotojus, kurie savo funkcijas turi atlikti darbo
vietoje. Tokiu atveju darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos laikg reglamentuoja Muziejaus

Vidaus darbo tvarkos taisyklés. Konkre¢ig nuotolinio darbo vietg pasirenka pats darbuotojas.



14. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, pagal i§ anksto sudarytg ir patvirtintg darbo
grafika, papildomas, nejtrauktas | nuotolinio darbo grafikg, uzduotis ir jy jgyvendinimo terminus
tiesioginis vadovas pateikia elektronine forma, siysdamas jas j darbuotojo tarnybinio/asmeninio
elektroninio paSto dézute arba Zodziu asmeniniu telefono rysiu, taip pat nurodo atsiskaitymo uz
atliktas uzduotis periodiskumg ir forma.

15. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu badu, turi:

15.1. turéti reikiamg kompiutering technikg bei nuolat veikianc¢ig interneto prieigg prie kity
jam reikalingy Muziejaus veikloje naudojamy informaciniy sistemy;

15.2. darbo laiku nuolat, bet ne reciau kaip kas trisdeSimt minuciy, tikrinti savo
tarnybinj/asmeninj elektroninj pasta;

15.3. operatyviai atsakyti j elektroninius praneSimus ir atsiliepti j skambucius (praleides
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda);

15.4. prireikus per su direktoriumi arba tiesioginiu vadovu suderintg terming atvykti j
Muziejy;

15.5. jvykdyti pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

15.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant
Muziejaus patalpose, reikalavimy.

16. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo vadovautis Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/676 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSo, Saugos dokumenty turinio gairiy
apraSo ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinis iSteklius, svarbos jvertinimo
ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso
patvirtinimo* patvirtinty Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprasu, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga.

17. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskai¢iuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Zymimas kaip jprastas Muziejuje
dirbtas darbo laikas.

18. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos Muziejaus patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir ji jgyvendinantys
teiseés aktai.

19. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu btdu, turi biiti sudarytos salygos bendrauti ir

bendradarbiauti su kitais Muziejuje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais.



20. Muziejaus darbo tarybai pareikalavus, direktorius informuoja ja apie nuotolinio darbo

tvarkos apraSo vykdyma.
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21. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, teikia pra§yma, kuriame pasiraso pasizadéjima
(priedas) ir jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemonés
atitikty darbuotojy darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, kad, jeigu trauma biity patirta
laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, kad naudojantis
informaciniy technologijy priemonémis biity uZztikrintas elektroninés informacijos saugos ir
kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

22. Sis Aprasas privalomas visiems Muziejaus darbuotojams, pateikusiems prasyma dirbti

nuotoliniu budu.




Priedas Nr.1

(pareigos)

(Vardas, pavard¢)

Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejaus

Direktorei
PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU
(data)

Prasau leisti man dirbti nuotoliniu btidu nuo (data) iki (data) laikotarpiu.

e Mano nuotolinio darbo vieta adresu

e Mano telefono numeris

e Mano elektroninio pa$to adresas

e Uztikrinu, kad mano nuotolinio darbo laikas kasdien bus: nuo: iki:

(valanda) (valanda)
Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus;
Patvirtinu jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu, taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas
darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;
Pasizadu nuotoliniu darbo metu, nurodytomis darbo valandomis, nuolat tikrinti savo elektroninj
pasta ir operatyviai atsakyti j elektroninius praneSimus, laiSkus bei atsiliepti } skambucius telefono
rySiu, skambinant darbo sutartyje nurodytu numeriu, darbo metu.
Man yra Zinoma, kad dirbant nuotolinj darba, pasalinius darbus, nesusijusius su darbine veikla,
dirbti grieztai draudziama.
Patvirtinu, kad susirgus nedelsiant informuosiu darbdavj, kreipsiuosi | gydytoja, gauti laikino
nedarbingumo pazyméjimg ir laikysiuosi gydytojo rekomendacijy.
Patvirtinu, kad susipaZinau ir sutinku su Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejaus direktoriaus
2022 m. lapkri¢io __d. jsakymu Nr. patvirtintu Nuotolinio darbo Lietuvos teatro, muzikos
ir Kino muziejuje tvarkos aprasu.

(darbuotojo vardas, pavarde) (parasas)

*(nuotolinis darbas pradedamas ne anksciau kaip 8.30 val. ir atitinkamai baigiamas ne véliau kaip
17.30 val. kiekvienas darbuotojas nusistato darbo valandas pagal jam priklausancig darbo valandy
normg 1 darbo dienai).



LIETUVOS TEATRO, MUZIKOS IR KINO MUZIEJAUS

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

DARBO GRAFIKAS IR UZDUOTYS

Priedas Nr. 2

Laikas Nuotolinio darbo uzduotys Pasiekti Padalinio vadovo
rezultatai jvertinimas
202_m.
_d.
202_m.




